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INVITACION ABIERTA No. CONVCCATORIA No. PL-004-2021
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028-20

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERICDQ FIJO

GRUPO APOYO Y SEGUIMIENTO PARA LA INVESTIGACION

{Grupa}
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |LIDA JANNETH SALAZAR FAJARDO Cumple requisitos
2 |NATALIA LIZETH ACOSTA VEGA Cumple requisitos despues de subsanacion
3 |MARIA XIMENA MENESES GIL Cumple requisitos despues de subsanacion
4 |SILVIA JULIANA SERRANO GOMEZ Cumple requisitos despues de subsanacion
No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta que €l
5 |GINNA PAOLA FERNANDEZ DEAZA titulo de formacion academica aportado no es el solicitado a la
convacatoria
No cumple requisitos despues de subsanacion, leniendc en cuenta que no
aporta el total de experiencia "3t meses” requerida en la convocateria ya
8 [{ENMIFERVELEZ SEGURA que acredita una certificacion de GENCELL PHARMA con un total de
experiencia de 2 meses y 13 dias.

NOTA

. LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL, PUEDEN

PRESEMA?EXA}IEN DE CONOCIMIENTOS, LISTADO DESPUES DE SUBSANACION, ESTE LISTADQ ES DEFINITIVO
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