INSTITUTO NAGIONAL DE CANCEROLOGIA ESE €ODIGO; GTH-POZ-F-21

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO [V oo 14-09-2019
REQUISITOS Pagina 1 de 1
FECHA: 8| 7| 2021
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No,  PR-0M0-2021 ‘CONVOCATORIA No.
PERFIL. PROFESIONAL UNWVERSITARIO fl1 CARGO

CONTRATO DE PRESTACION - DE SERVICIOS PERSONALES E -NOMBRAMIENTO PROVISHONAL
NOMBRARIENTO PERIODO FlJO

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

{Grupa)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 1JUDITH GUADRADO ALFONSO Cumple Requisltos.
2 MARIA ADELAIDA BOSSA MIRANDA Cumple Requisitos.
3 IMONICA GALVIS ALBA Cumple Requisitos..
3 IJENNIFFER PUERTA SUAREZ No. cumple requisitos, {eniendo en cuenia que no aporia expéredncia

laborat en cargos:de profesional.

No cumple requisitos, teriendo en cuenta que &l titula de formacion
4 LAIDY DAIM MARTINEZ ROCRIGUEZ académica no corresponde a lo saficitada en fa Invitacién y no aporia
experiencia [aboral en cargos de profesionaf

LAS ASPIRANTES QUE NG CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE EORMACHON ACADEMICA Y EXPERIENGIA
NOTA: LABORAL, PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL.: COMUNICADO DE FECHA 8 DE JULIO DE
2021,
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Dssarrolio dal Talento Humano. arge: Dasamalla del Talento Humane -
Grupe Area de Gestan y Desamolio dal . Grupo Area de Gaslidn y Desarrolio dai
Talenta Humano Dependencla. Talents Humano

g Profesional Uni\re_rsilérin_ Caigs:

Dificina Asescra or Planeanion y
Sistemas
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