INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CcODIGO: GTH-P02-F-21

I N GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION; 1
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADQ [V ICCHCIA: 11-05-2019
REQUISITOS P ina 100 1
FEcHA: | 27| 7 | 2021

DD MM AARA

INVITAGION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL023-2021

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 202813
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPQ GESTION MANTENIMIENTO
{Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

No cumple requisitos, teniendo en cuenta que no aporta titulo de
formacién académica solicitado en la convocatoria,no aporta titulo en
|la modalidad de posgrado relacionado con las funciones del cargo
solicitado en la convocatoria, no aporta experiencia laboral con
funciones, no aporta tarjeta profesional relacionada con ei cargo
solicitado en la convocatoria.

No ecumple requisitos, teniendo en cuenta que el titulo de posgrado
2 |CARLOS ANDRES NOGUERA MARTINEZ que aporta no esta convalidado ante el Ministerio de Educacion
Nacional en Colombia.

1 JANGEL AYAK VILORIA SANTIAGO

No cumple requisitos, teniendc en cuenta gque no aporta titulo de
formacion académica solicitado en la convocatoria, no aporta titulo en
la modalidad de posgrado relacionadas con las funciones del cargo,
no aporta experiencia laboral con funciones relacionado al cargo.

3 |ELIANA CAROLINA VELEZ BERNAL

No cumple requisitos, teniendo en cuenta que no aporia titulo en la
modalidad de posgrado relacionado con las funciones del cargo, [a
4 |JUAN PABLO BOCANEGRA VILLALOBOS experiencia laboral aportada no tiene funciones relacicnadas, el
certificado del consejo nacional de ingenieria no es valido como
tarjeta profesional.

LAS PERSONAS QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NOTA: LABORAL, PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 27 DE JULIO
DE 2021.

ANO
'de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
M/GCVL/SPAV/A ,’MichaeIJ

APROBO
Coordinadora Grupo Area de Gestien y
Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del

Talento Humana

ELABORO REVISO
Coordinadera Grupo Area de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

Cargo: Profesional Universitaria Cargo; Cargo

Oficina Asesora de Planeacion y
Sislemas

Fecha 11.08-2019 Fecha: 11-09-2018 Fecha 11-09-2019

Dependencia: Dependencia Dependencia:




