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CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

Coordinadora Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento Humano
GAGDTH/RMRM/SPAV/REPM/MJ

NOTA: LA ASPIRANTE QUE CUMPLE CON LA  FORMACION ACADEMICA, PUEDE PRESENTAR PRUEBA 

PSICOTECNICA.LISTADO DESPUÉS DE SUBSANACIÓN. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO.

ROSA MARIA RODRIGUEZ MOLANO

SUBDIRECCIÓN GENERAL INVESTIGACIÓN, VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA, PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

2 AMALVIS LORENA ARIAS MAESTRE

No cumple requisitos,despues de subsanación, teniendo en 

cuenta que ya se encuentra inscrita en el RETHUS por lo que ya 

cuenta con tarjeta profesional y la convocatoria requiere 

profesional para realizar el rural de Enfermería.

4 SONIA LUZ GONZALEZ PARDO

No cumple requisitos, después de subsanación teniendo en 

cuenta que no aportó título de formación académica en 

Enfermería.

No cumple requisitos despues de subsanación, teniendo en 

cuenta que no aportó título de formación académica en 

Enfermería.

1

CARGO

x

Cumple requisitosMAYRA ALEJANDRA SOLANO MARTINEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO S.S.O. 

2044-01 ENFERMERÍAPERFIL

INVITACIÓN ABIERTA No.

3 KEILY VALENTINA BECERRA GALVIS

CONVOCATORIA No. PL-024-2021

FECHA: 30 7 2021

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA ESE CÓDIGO: GTH-P02-F-22

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSIÓN: 1

LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO 

REQUISITOS DEFINITIVO

VIGENCIA: 12-09-2019
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