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INVITACION ABIERTA No.  PR-014-2021 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 |ADRIANA PATRICIA RODRIGUEZ CARDENAS Cumple requisitos

2 |CLAUDIA MORENO PEREA Cumple requisitos

3 |GLADYS ADRIANA CAMPOS FONSECA Cumple requisitos

4 |JEIMY LORENA ENCISO REYES Cumple reguisitos

5 |JUAN SEBASTIAN SANCHEZ SCLARTE Cumple requisitos

6 |KAROL DAYANNA HURTADO RAMIREZ Cumple requisitos

7 |LUIS FERNANDQ FONTIBON VANEGAS Cumple requisitos

8 |SANDRA LILIANA ARDILA RODRIGUEZ Cumple requisitos

9  |DANIELA CELY ESPITIA No cump_le requsuto:s ter_uendo en cuent; gue no aporta certificiones
conh un anfo de experiencia laboral profesional.
No cumple requsiitos teniendo en cuenta que no aporta titulo de

10 |MARIA CAMILA MARIN MAYORGA formacion académica y certificaciones un afic de experiencia laboral
profesional.
No cumple requsiitos teniendo en cuenta que no aporta titulo de

11 |NATHALIA REBECA DOMINGUEZ PASTOR formacion académica y certificaciones un afio de experiencia laboral
profesional.

12 |VANESSA BURBANO RIVERA No cumpJe requsuto._s‘. ter_uendo en cuentg gue no aporta certificiones
con un afio de experiencia laboral profesional.
No cumple requsiitos teniendo en cuenta gue no aporta titulo de

13 |VERONICA ISABEL_  SANTIAGO BUELVAS formacién académica y certificaciones un afic de experiencia laboral
profesional.
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No cumple requsiitos teniendo en cuenta que no aporta titulo de
14 [YAZUNARY YISETH MORON PADILLA formacién académica, tarjeta profesional y certificaciones un afio de
experiencia laboral profesional.

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NOTA: LABORAL. PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 17 DE
AGOSTO DE 2021

ELABORO REVISO APROBO

. . - Coordinadora Grupo Area de Gestion y Coordinadora Grupo Area de Gestion y
: C. : B
Cargo ittt argo Desarrcllo del Talento Humano Cargo Desarrollo del Talento Humano
Dependencia; QOficina Ases:_:ra de Planeacion y Dependencia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Dependsncia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
Sistemas Talento Humano Talento Humano
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