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5.5.0. ENFERMERC

PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO X

SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, PROMOCION Y PREVENCION

{Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

No cumple requisitos teniendo en cuenta que el titulo de formacion

1 EDNA RUTH GARZON ROJAS . . .
académica no corresponde a lo solicitado en la convocatoria.

LA ASPIRANTE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. PODRA SUBSANAR
DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

NOTA:

ELABORO REVISO APROBO
. . ; i R Coordinadora Grupo Area de Gestion y K Coordinadora Grupo Area de Gestiony
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Desarrollo del Talento Humano Cargo: Desarrollo del Talento Humano
Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y Dependencia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Dependencia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
P ’ Sistemas P i Talento Humano P i Talento Humano
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