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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL040-2021
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PERFIL CARGO 2028-13
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FLJO

GRUPO GESTION DE PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO
DEL TALENTO HUMANO

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

ANGIE ZAMIRA AREVALO PARRA

No cumple requisitos teniendo en cuenta gue el tituio posgrado en |
modalidad de especializacidon y certificacion de experienci
profesional no estan relacionadas con las funciones del cargo.

CAMILA ANDREA MAHECHA BERMEO

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta el tituto d
formacién académica en  Administracion de Empresas
Administracion Publica, Derecho, Psicologia, Ingenieria Industria
titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, certificacio
de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
tarjeta o matricula profesicnal.

DAYANA ROMERO GACHA

No cumple requisitos, teniendo en cuenta que no aporta titulo d
posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con la
funciones del cargo y tarjeta o matricula profesionat.

GLORIA ESTEFANY MUNOZ MARTINEZ

No cumple requisitos teniendo en cuenta que la certificacién d
experiencia profesional no estan relacionadas con las funciones de
cargo.

JORGE ELIECER MEDINA MERCHAN

No cumple requisitos teniendc en cuenta que no aporta &l tituto d
formacion académica en  Administracidon de  Empresas
Administracion Publica, Derecho, Psicolegia, Ingenieria industria
titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, certificacio
de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
tarjeta o matricula profesional.

MARBY LILIANA BONILLA GALVIS

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta e tituto d
formacién académica en Administracién de Empresas
Administracion Publica, Derecho, Psicologia, ingenieria Industria
titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, certificacié
de experiencia profesional retacionada con las funciones del cargo
tarjeta o matricula profesional.
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No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta el tituto de
formacién académica en  Administracibn de Empresas,
Administracién Publica, Derecho, Psicologia, Ingenieria industrial,
titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, certificaciér
de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo y
tarjeta o matricula profesional.

7 |RICARDO UNIGARRO GUTIERREZ

No cumple requisitos teniendao en cuenta que el titulo posgrado en |z
8 |WILMER ALEXANDER NOVA DIAZ modalidad de especializacién y certificacion de experiencie
profesicnal no estan relacionadas con las funcicnes del cargo.

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta certificacion

9 JYORLENEIMALIECHLL ZAMLDIC de experiencia profesional relacionada con fas funciones del cargo.

LLOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NOTA: LABORAL. PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 04 DE
OCTUBRE DE 2021
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