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(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta el titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Medicina y el
titulo de postgrade en la modalidad de especializacion no esta
1 JMARIA ANGELICA CALDERON ABREU relacionada con las funciones del cargo, tarjeta o matricula
profesional, en los casos reglamentados por Ley y certificacién de
experiencia laboral con veintiocho {28) meses de experiencia
|profesional relacionada con las funciones del cargo.

LA ASPIRANTE QUE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL.
PODRA SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 06 DE OCTUBRE DE 2021
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