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PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO

GRUPQ GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

{Grupo)

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

NUBIA LILIANA RODRIGUEZ WAGNER

Cumple requisitos

FACLA ANDREA RAMIREZ LONDONO

Cumple requisitos

YURY JHASBLEIDY MOLINA FRANCO

Cumple requisitos, despues de subsanacidn.

ADRIANA MILENA MENESES RCDRIGUEZ

No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que no aporté titulo de formacién tecnoelogica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ccupacicnal

o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencidn de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud occupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacion tecnolégica o doce (12) meses de experiencia profesional
laborai relacionada con la formacion tecnelégica o profesional
universitaria.

ALAN FERNANDO HOYOS YATE

No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacion tecnologica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprebacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales v seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborzales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacion tecnologica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacidén tecnolégica o profesional
universitaria.

ANGELICA GINETH VELASCO VELASQUEZ

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que ho aporté titule de formacion tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
el frabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacion tecnolégica o doce {12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacidon tecnolégica o profesional
universitaria.
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ANGIE ZAMIRA AREVALO PARRA

No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacién tecnolégica en disciplina basica del
conacimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacion de tres (3) afos de educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacidn tecnolégica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacién tecnologica o profesional
universitaria.

CAMILA ANDREA MAHECHA BERMEQ

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacion tecnolégica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en ¢l trabajo, en salud ocupacional
o aprobacidn de tres (3) afios de educacidn superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
el frabajo, profesional en administracién de la salud ocupacionai,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3} meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacién tecnolégica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacion tecnoldgica o profesional
universitaria.

CAMILA MONTENEGRO LOMBANA

No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta
gue no aportd titulo de formacion tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiente en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
|laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacién tecnolégica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacién tecnoldgica o profesional
universitaria.

10

CINDY JUBELY CASTILLO FONSECA

No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta
que no apertd titulo de formacién tecnolégica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
0 aprobacién de tres (3} afos de educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencién de riesgos laborales vy seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres {3} meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacién tecnoldgica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacién tecnolégica o profesional
universitaria.

11

DERLY MORELY ROMERO RINCON

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacién tecnolégica en disciplina bésica del
conocimiento en salud y seguridad en el frabajo, en salud ocupacional
o aprabacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
el tfrabajo, profesional en administracidn de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o taheral para
la formacién tecnolégica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacion tecnaolégica © profesional
universitaria.
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12

EDNA LUCIA RODRIGUEZ NUNEZ

No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aporid titulo de formacion tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad
|profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencidn de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacion tecnoldgica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacién tecnolégica o profesional
universitaria.

13

IVAN ESTIVEN PACHECO BOLIVAR

No cumple requisitos después de subsanacidn, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacion tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en la medalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencidn de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con fres (3) meses de experiencia relacionada o |laboral para
la formacién tecnoldgica o doce (12) meses de experiencia profesional
laborai relacionada con la formacién tecnolégica o profesional
universitaria.

14

IVAN DARIO SOLANO BONILLA

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo eh cuenta
que no aportd titulo de formacion tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud octupacional
o aprobacion de tres (3) afos de educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial € higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacion tecnolégica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacicnada con la formacién tecnolégica o profesional
universitaria.

15

JOHN JAIRO OCHOA MEDINA

No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aporto titulo de formacion tecnolégica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacidn de tres (3) afios de educacidn superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacion tecnolégica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacién tecnoldgica o profesional
universitaria.

16

LAURA STEPHANIA AGUDELO LEMUS

No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aporté titulo de formacion tecnolégica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina bésica del conocimiento, en
profesional en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracidn de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacion tecnolégica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacion tecnolégica o profesional
universitaria.
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No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacién tecnoldgica en disciplina bésica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacidn de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
@l trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
labarales con tres (3} meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacién tecnoldgica o doce {12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacion tecnoldgica o profesional
universitaria.

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
gue no aportd titulo de formacién tecnolégica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en |la modalidad
|profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres {3} meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacion tecnoldgica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacion tecnoldgica o profesional
universitaria.

No cumple reguisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
gue no aportd titulo de formacidn tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacién de tres (3) afos de educacién superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacién tecnoldgica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacién tecnoldgica o profesional
universitaria.

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
gue no aporto titulo de formacién tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el frabajo, en salud ocupacional
o aprobacién de tres {3) afos de educacién superior en la medalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
|la formacion tecnoldgica o doce (12) meses de experiencia profesional
{aboral relacionada con la formacién tecnolégica o profesional
universitaria.

No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacidn tecnolégica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo,.en salud ocupacional
o aprobacidn de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial ¢ higiene ccupacional, certificaciones
laborales con tres {3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacién tecnolégica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacion tecnolégica o profesional
universitaria.

17 |NAYIBE EMILSE AGUILERA TRIANA

18 |NESTOR ARMANDO PASCAGAZA TORRES

12 |ROGER LEQVIGILDO RODRIGUEZ ROCHA

20 |SANDRA AZUCECNA CAPADOR BOLIVAR

21 |STEFANEE RAMIREZ MONTERO

GTH GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN(



INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GTH-P02-F-22

I N GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO | V/CENCIA: 24-03-2020
REQUISITOS DEFINITIVO raqina 1 o1

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacion tecnoldgica en disciplina basica del
conacimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad
|profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencidn de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacional, certificaciones
laborates con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacién tecnoldgica o doce {12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacion tecnologica o profesional
universitaria.

No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacién tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacién de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del c¢onocimiento, en
profesional en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial & higiene ocupacional, certificaciones
taborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
ta formacién tecnoldgica o doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacién tecnoldégica o profesional
Juniversitaria.

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacién tecnolégica en disciplina basica del
conocimiento en salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional
o aprobacién de fres (3) afios de educacion supetior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento, en
profesional en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en
el trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ccupacional, certificaciones
laborales con tres (3) meses de experiencia relacionada o laboral para
la formacion tecnolégica ¢ doce (12) meses de experiencia profesional
laboral relacionada con la formacién tecnologica o profesional
universitaria.

22 |YHON FREDY OCAMPQ BRINEZ

23 |YINA TATIANA ZAMBRANO ORDONEZ

24 |YURY ANDREA RODRIGUEZ RUIZ

LAS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL. PUEDEN
PRESENTAR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. LISTADC DESPUES DE SUBSANACION. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO
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