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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 'NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO GESTION DE MANTENIMIENTO

. . (.Gr.upci)
CONS 'NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 |SARA DARIANA NIKIO ZARATE  |cumple requisitss:

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Ingenieria
Civil, Arguitectura, titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, relacionada con las funciones de! cargo vy
certificaciones laborales ¢con diez (10) meses de experiencia
|profesional relacionada.

2 |ANA MILENA MORALES PATING

No cumple requisitos teniendo en cuenta dque no -aporta titulo
profesional en disciplina basica dei conocimiento en: Ingenieria
Civil, Arquitectura, {itulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, relacionada con las funciones del cargo y
certificaciones laborales con diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.

3 JSARA ESTER CASASBUENAS QUIROGA

No cumple requisitos teniendo en cuenta gque no sporta titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento ef: Ingenieria
: : Civll, Arquitectura, titulo de posgrado en la meodalidad de
4 |YORLENE MAHECHA ZAMUBIO especializacidn, relaciondda con las funciones del cargo y
certificaciones laborales con diez {10) meses de experiencia
profesiohal relacionada.

LAS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NOTA: LABORAL. PODRAN SUBSANAR DOGCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 15 DE

OCIUBRE DE 2021
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