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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER

(Grupo}

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

CAROL YEXENY PULIDO MARINO

No cumple requisitos después de subsanacién teniendo en cuenta que
el titulo de postgrade en la modalidad de especializacidn relacionads
con las funciones del cargo vy certificaciones laborales que soporter
veintiocho (28) meses de experiencia profesional no estar
relacionados con las funciones del cargo.

DIANA MILSEELLA PINEDA PINEDA

Neo cumple requisitos después de subsanacién teniendo en cuenta que
no aportd titule profesionat en disciplina basica del conocimiento en:
Medicina, titulo de postgrado en la modalidad de especializaciér
relacionada can las funcicnes del cargo, tarjeta o matricula profesiona
y certificaciones laborales que soporten veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

ELENA VISITACION CASTRO SOLARTE

No cumple requisitos después de subsanacion teniendo en cuenta que
no aportd titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en;
Medicina, titulo de postgrade en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional
y certificaciones laborales que soporten veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

JAVIER DAVID JAVIER DAVID RODRIGUEZ RUIZ

No cumple requisitos después de subsanacién teniendo en cuenta que
no aporté titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en:
Medicina, titulo de posigrado en la modalidad de especializacién
relacionada con las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional
y certificaciones laborales gue soporten veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada con las funcionas del cargo.

JUAN MANUEL COLLAZOS ROZO

No cumple requisitos después de subsanacion teniendo en cuenta que
no aportd titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en:
Medicina, titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
relacionada con las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional
y cerificaciones laborales que soporten veintiocho {28) meses de
experiencia profesional relacionada con ias funciones del cargo.

KATTERINE ISABEL URIELES SIERRA

No cumple requisitos después de subsanacion teniendo en cuenta que
no aportd titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en:
Medicina, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, tarjéta o matricula profesional
y certificaciones laborales que soporten veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.
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No cumple requisitos después de subsanacién teniendo en cuenta que
no aporté titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en:
Medicina, tituio de postgrado en la medalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional
y certificaciones laborales que soparten veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

7 JLAURA ELVIRA NIVIA MARTINEZ

No cumple requisitos después de subsanacién teniendo en cuenta que
no apond titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en:
Medicina, titulo de postgrade en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional’
y certificaciones laborales que soporten veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

8 |LORENA MARIA VARGAS DIAZ

No cumple requisitos después de subsanacién teniendo en cuenta que
no aporté titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en:
Medicina, titulo de postgradc en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional
y certificaciones laborales que soporten veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

g |MARIA ANGELICA CALDERON ABREU

No cumple requisitos después de subsanacion teniendo en cuenta que
no aportd titulo profesicnal en disciplina basica del conocimiento en:
Medicina, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesiona!l
y certificaciones laborales que soporten veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

10 |NANETTE KARIME FAJARDO GRANADOS

No cumple requisitos después de subsanacion teniendeo en cuenta que
no aporté titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en:
Medicina, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional
y certificaciones laborales que soporten veintiocho (28) meses de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo.

11 |PATRICIA PAOLA GARCIA CARDENAS

LOS ASPIRANTES NO CUMPLEN CON LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL POR LO TANTO SE
NOTA: CIERRA LA CONVOCATORIA. LISTADO DESPUES DE SUBSANACION. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO.
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