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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PRCVISIONAL X
NOMBRAMIENTO PERICDO FIJO

GRUPO GESTION ESTUDIOS PREVIOS Y SUPERVISION

{Grupo)

CONsS

NCMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

ANGIE ZAMIRA AREVALO PARRA

No cumple requisitos teniendo en cuenta que la expericiencia
laboral profesional no esta relacionada con las funciones del
cargo.

DANIEL GERARDO AREVALO REYES

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta los
veinficuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.

FABIAN SAMIR DUENAS MONTERO

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Derecho,
tarieta o matricula profesional y certificaciones laborales de
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.

GLCRIA ESTEFANY MUNOZ MARTINEZ

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Derecho,
tarjeta © matricula profesional y cerfificaciones laborales de
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.

JESSICA NATALIA GUTIERREZ YOPASA

No cumple requisites teniendo en cuenta que la expericiencia
laboral profesional no esta relacionada con las funciones del
cargo.

JULY ANDREA TANGARIFE MORENO

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en; Derecho,
tarjeta o matricula profesional y certificaciones laborales de
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada
con las funciones del cargo.
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No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en; Derecho,
7 |WILMER ALEXANDER NOVA DIAZ tarjeta o matricula profesional y certificaciones laborales de

veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada

con las funcicnes del cargo.

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NOTA: LABORAL. PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 29 DE

OCTUBRE DE 2021
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