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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-048-2021
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PERFIL GARGO 2028-13
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO

GRUPO GESTION DE PRESUPUESTO

(Grupo)

OBSERVACIONES

Cumple requisitos

Cumple requisitos

Cumple requisitos

Cumple requisitos

No cumple requisitos teniendo en cuenta que el titulo de formacion
académica aportade no corresponde a lo solicitado en la
convocatoria {contador) por lo tanto no se pude validar los diez (10)
meses de experiencia laboral profesional relacionada.

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta el titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Contaduria
Publica y de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del carge y certificacion laboral con
descripcidn de funciones.

No cumple requisitos teniendo en cuenta gue no aporta el Titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Contaduria
Puablica y de posgrado en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo y certificacion laboral con
descripcion de funciones y diez (10) meses de experiencia
profesionai relacionada.,

CONS NOMBRES Y APELLIDOS
1 |AMPARO INES ESPITIA PENA
2 JANGELICA PAZ BERMUDEZ
3 |CRISTIAN CAMILO MOLINA CAMARGO
4 |DAVID ENRIQUE HERRERA ZUNIGA
5 |EILA JOHANNA MORENO ACEVEDO
6 JJULY ANDREA TANGARIFE MORENQO
7 |KATERIN VANESA GUTIERREZ ANGEL
8 |LUIS PORFIRIC DOMINGUEZ TAQUEZ

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta el titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Contaduria
Plublica y de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, certificacion laboral con
descripcion de funciones y diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.
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No cumple requisitos teniende en cuenta que no aporta el titulo
profesional en disciplina basica det conocimiento en: Contaduria
Publica y de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, certificacion laboral con
descripcion de funciongs y diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada.

9 |NANCY ROCIO JIMENEZ BELTRAN

No cumple requisitos teniende en cuenta que no aporta el titulo
profesional en disciplina basica de! conocimiento en: Contaduria
Plablica y de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionada con las funciones del cargo, certificacidén laboral con
descripcién de funciones y diez {10} meses de experiencia
profesional relacicnada.

10 |OSCAR ALEXANDER FLECHAS CROZCO

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
NOTA: LABORAL PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 05 DE
NOVIEMBRE DE 2021
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