INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cGDIGo: GTHP02F.22
GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZVERIFIGADD | /CENCIA: 124092013
REQUISITOS DEFINITIVO

P4gina1 de 1

FECHA: 10 114 2021
oD M AAAA

INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-049-2021
MEDICO ESPECIAUISTA 2120 -
PERFIL CARGO: 72

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I:l NOMERAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO. |:|

GRUPO PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER

(_Gr_upo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

Na cumple requisitos despues de subsnacin, teniendo en cuenta gue
1 [KARINA ALEXANDRA ORREGO TARAZONA el titule de formacion académica en posgrado nu esta refacionado con
fas funciones del cargo y ne poantd-los 28 meses de expericiencia
Ilabcr'al profesionat relacionada

NOTA: LA:ASPIRANTE NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL, SE CIERRA LA
* CONVOCATORIA, LISTADO DESPUES DE SUBSANACION. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO.
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JUAN JOSE PERE2A ACEVEDD
Subdlrecl Generalﬁi Ia Gestion Administrativa y Financiera
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