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CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 CAMILA ALEXANDRA COCUNUBO DUCUARA Cumple requisitos

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo de

¢ ANGELAMARCELA CALVACHE ZAMBRANO formacion académica en Enfermeria, solicitado en la convocatoria.

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo de

3 CAMILA ANDREA COGOLLO HERNANDEZ formacion académica en Enfermeria, solicitado en la convocatoria.

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo de

4 [DIANAMILENA CUBILLOS formacion académica en Enfermeria, solicitado en la convocatoria.

No cumple requisitos teniendo en cuenta gue no aporta titulo de

5 |GEORGINA GONZALEZ TARAZONA ; . - - .
formacion académica en Enfermeria, solicitado en la convocatoria.

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta tifulo de

8 LALIEA HELENA SUAREZ DIAZ formacion académica en Enfermeria, solicitado en la convocatoria.

No cumple requisitos teniendo en cuenta gue no aporta titulo de

7 |YENY KATERIN SILVA CASTELBLANCO .y — . - )
formacidon académica en Enfermeria, solicitado en la convocatoria.

LAS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. PODRAN SUBSANAR

dles DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021
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