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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-059-2021

PROFESIONAL ESPECIALIZATO
PERFIL CARGO 2028 - 13

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D

GRUPO GESTION DE PLANIFICACION, REMUNERACION Y REGISTRO
DEL TALENTO HUMANO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

Grupo)

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

SANDRA PATRICIAANGEL VARGAS

Cumple requisitos

ADRIANA GIANINE GUTIERREZ LUNA

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta |Titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Administracjon de
Empresa, Administracion Publica, Derecho, Psicologia, Inggnieria
Industrial.

DIANA MILENA CUBILLOS

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta |Titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Administrac|én de
Empresa, Administracion Publica, Derecho, Psicologia, Inggnieria
Industrial , Titulo de posgrado en la modalidad de especializgacién,
certficaciones laborales con descripcion de funciones, con Dieg (10)
meses de experiencia profesional relacionada y tarjeta profesiona

KEILY VALENTINA BECERRA GALVIS

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta [Titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Administracfon de
Empresa, Administracion Publica, Derecho, Psicologia, Inggnieria
Industrial , Titulo de posgrado en la modalidad de especializgcion,
certficaciones laborales con descripcion de funciones, con Dieg (10)
Imeses de experiencia profesional relacionada y tarjeta profesiona

LUIS MIGUEL GARZON LOZANO

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta [Titulo
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Administracion de
Empresa, Administracién Publica, Derecho, Psicologia, Inggnieria
Industrial , Titulo de posgrado en la modalidad de especializgcion,
certficaciones laborales con descripcion de funciones, con Diez (10)
meses de experiencia profesional relacionada y tarjeta profesional

MARIA PAULA LOZANO MOSOS

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta el titjlo de
posgrado en la modalidad de especializacion y la experiencia labofal no
esta relacionada con las funciones del cargo.

NUBIA YANETH BLANCO VALDELEON

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta el titylo de
posgrado en la modalidad de especializacion y la experiencia labofal no
esta relacionada con las funciones del cargo.
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No -cumple rtequisitos teniendo en cuenfa que no aporta Titulo
profesional en digciplina basica del-.congcimiento en: Admiristracion de
Empresa, Administracién Poblica, Derecho, Psicologia, fhgenleria
Industrial , Titulo de pesgrado -en la. modalidad de especializagitn,
certficaciones laborales con descripcion de funciones, con Diez (10)
meses-de experiencia profesional relacionada.

8 |OLWVER CRUZ NOGUERA

No cumple requisitos: teniende en cuenta que no aporfa Titulo
crofesional en disciplina basica def conocimiento en: Administracian de
Empresa, Adriinistragién Piblica, Derecho, Psicologia, Ingerierta
Industrial , Titulo de posgrado .en la modalldad de especrahzamén
cartficaciones laboraleés con descripcion de funcionas, con Diez (10}
meses de experiencia profesional selacionada.

9 |PAOLA FERNANDA PRIETO FIERRO

No cumple requisitos teniende en: cuenta que ne aporta Tituto
profesional en disciplina basica del conocimiento eh: Administracian de
Emprasa, Admiinistracion Publica, Derecho, Psicélogla, Ingenietia
Industriat |, Titulo. de posgrade en la modalidad de especializacién,
cerfficaciones laborales: con desciipcion dé- funciones, con Diez {10}
mases de experiencia profesional relacionada.

10 |YENY KATERIN SILVA CASTELBLANCO

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA'Y
NOTA: EXPERIENGIA LABORAL, PODRA SUBSANAR DOCUMENTOS DE ACUERDO-AL COMUNICADO DE FECHA 20 DE
_ DICIEMBRE DE-2021.

'ILILIANA DIAZ RODR[GUQ_) | W ——
Profesional Especializado (GOLD RH} - delegada por la Direccitn General
DGICWC/LDRGGCVIUREPM



