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INVITACION ABIERTA No. PR-007-2022 CONVOCATORIA No.

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO V CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES |_T_| NOMBRAMIENTO PROVISIONAL |:|

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO [:]

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

{Grupa)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 JUAN PABLO ORTIZ AGUIRRE INSCRITO
2 |KATHERINE GARCIA GUZMAN INSCRITA
3  |MARCO TULIO GONZALEZ ARANGO INSCRITO
3 |YEINNYER CECILIA MULETH ZABALETA INSCRITA

ALOS ASPIRANTES INSCRITOS SE LES VERIFICARAN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
NOTA: EXPERIENCIA LABORAL. LOS ASPIRANTES CUENTAN CON DOS (02) DIAS HABILES PARA REALIZAR
RECLAMACION A PARTIR DE LA FECHA DE PUBLICACION

JUAN JOSE PEREZ ACEVED
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Coordinadora Grupo Area de Gestion y

Cargo Profesional Universilario Cargo: Desarrollo del Talento Humano
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Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas
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Talente Humano
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Dependencia; Talento Humano
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