INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE cODIGO: GTH-P02-F-21

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO | /TGENCIA: 11-09-2019
REQUISITOS DSiha 11
FECHA: 7 | 2 |2022
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-003-2022
MEDICO ESPEGIALISTA MT
PERFIL CARGO 2120 -22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO SALUD MENTAL

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 MARIA XIMENA DE LA OSSA DURAN CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE EL
TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN POSTGRADO EN LA
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION NO ESTA RELACIONADA
CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

2 |MARCO TULIO GONZALEZ ARANGO

EL ASPIRANTE QUE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL.
PODRA SUBSANAR DOCUMENTQS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 7 DE FEBRERO DE 2022

JUAN JOSE PEREZ ACEVED
Subdirector Gengral de 13 Gestign Administrativa y Financiera
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