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INVITACION ABIERTA No.  PR-003-2022 CONVOCATORIA No.
perplL  PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |CARLOS ALEXANDER HUERTAS CARO CUMPLE REQUISITOS

NOTA: EL ASPIRANTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. PUEDE PRESENTAR EXAMEN DE
* CONOCIMIENTOS. ESTE LISTADOS ES DEFINITIVO.
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