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INVITACION ABIERTA No.  PR-006-2022 CONVOCATORIA No.,

pERFlL  PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO
SUB. GRAL. DE INVESTIGACION, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,

PROMOCION Y PREVENCION
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |ADRIANA MARCELA MEJIA GRANADCS CUMPLE REQUISITOS
2 |PAULA DANIELA MORALES SU4REZ CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
3 JJUAN PABLO ORTIZ AGUIRRE APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA REQUERIDA EN
LA INVITACION Y TARJETA PROFESIONAL

EL ASPIRANTES QUE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y TARJETA
NOTA: PROFESIONAL, PODRA SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 10 DE
FEBRERO DE 2022

Subdirector Genetal de |a Gestion Administrativa y Financiera
SAF/GAGYDTH/JIPA/G CVL/RE&\&,\A

ELABORO REVISO APROBO
Coordinadora Grupo Area de Gestion y Coordinadora Grupo Area de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano Talento Humano

Cargo: Profesional Universitario Cargo: Cargo:

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas

Fecha: 11-09-2019 Fecha: 11-09-2019 Fecha: 11-09-2018

Dependencia: Dependencia: Dependencia:




