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I N GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO | V/GENCIA: 24-03-2020
REQUISITOS DEFINITIVO ragma 1 do 1
FECHA: 10| 2 | 202
DD MM AARA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-004-2022
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL, CARGO 2120 - 22
CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X
NOMBRAMIENTO PERIODO F1JO

GRUPQ PATOLOGIA ONCOLOGICA (GENETICA)

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 JULIAN CAMILO RIARO MORENO CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS, DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE EL TITULO DE FORMACION
2  IMARCO TULIO GONZALEZ ARANGO ACADEMICA EN POSTGRADO EN LA MODALIDAD BE
ESPECIALIZACION NO ESTA RELACIONADA CON LAS
FUNCIONES DEL CARGO.

EL ASPIRANTE QUE CUMPLE REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL PUEDE
NOTA: PRESENTAR PRUEBA PSICOTECNICAS
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VERSION FECHA DE DESCRIFCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION

1 12.09-2019 Version inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez

2 24.03-2020 Se requiere incluir items ean la lista de requisitos para:1. Antecedente Poficia Medidas | Elizabeth Romero Rodriguez
Comeclivas2.  Autorizacion Manejo de datos personales3, Lista Restrictiva
(Consulta Saraft)d. Incluir Formato de Einia y Discapacidad

. Oficina Asesora de Planeacion y .. | Grupo Area de Gestian y Desarrollo del . upo Area de Gestion y Desarrollo del
Bependencia: Sistemas Dependencia: Talento Humano Depangenca; Talento Humano
Fecha: 17-03-2020 Fecha: 18-03-2020 Fecha: 18-03-2020
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