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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. RBas0es
MEDICO ESPECIALISTA MT
PERFIL CARGO 2120- 22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPQ SALUD MENTAL

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |MARIA XIMENA DE LA OSSA DURAN CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS, DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE EL TITULO DE FORMACION
2 MARCO TULIC GONZALEZ ARANGO ACADEMICA EN POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION NO ESTA RELACIONADA CON LAS
FUNCIONES DEL CARGQO.

LA ASPIRANTE QUE CUMPLE REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL PUEDE
NOTA: PRESENTAR PRUEBA PSICOTECNICAS

JUAN OSE PEREZ A EVEDO
Subdirector Genaral de la\Gesti Admmlstratway
Financiera

VERSION DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
Acrum.mclbn
1 12-08-2018 Version inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez |
|
2 24-03-2020 Se requiere incluir items en fa lista de requisitos para:l. Antecedente Politia Medidas | Elizabeth Romero Rodriguez '
Correclivas?.  Autorizacion Manejo de datos personales3.  Lista Restrictiva
{Consuita Sarlaft)d.  incluir Formate de Einia y Discapacidad

Oficina Asesora de Planeacion y Grupo Area de Gestion y Desarrollo del rupo Area de Gestian y Desarrollo del
Sistemas Talento Humano Talento Humano

Fecha; 17-03-2020 Fecha: 18-03-2020 Fecha; 18-03-2020
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GTH GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMAN(C




