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GRUPQ AREA INVESTIGACIONES

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
ANA MARIA GACHANCIPA FAJARDO CUMPLE REQUISITOS
KAREN DYANE GAMBA CHALA CUMPLE REQUISITOS

CLAUDIA ISABEL. SEVERICHE ROCA

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TTULO DE FORMACION ACADEMICA EN TRABAJO
SOCIAL Y TARJETA PROFESIONAL REQUERIDOS EN LA
INVITACION

DANIEL SEBASTIAN ECHEVERRY SANCHEZ

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TTULO DE FORMACION ACADEMICA EN TRABAJO
SOCIAL Y TARJETA PROFESIONAL REQUERIDOS EN LA
INVITACION

LAURA MERCEDES BARBOSA PEREZ

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDC EN CUENTA QUE NO
APORTA TTULC DE FORMACION ACADEMICA EN TRABAJO
SOCIAL Y TARJETA PROFESIONAL REQUERIDOS EN LA
INVITACION

LIZBETH CAMILA SOSA FRANCO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TTULC DE FORMACION ACADEMICA EN TRABAJO
SOCIAL Y TARJETA PROFESIONAL REQUERIDOS EN LA
INVITACION

YEIMY DAYANA CASTRO BUITRAGO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TTULO DE FORMACION ACADEMICA EN TRABAJO
SOCIAL Y TARJETA PROFESIONAL REQUERIDOS EN LA
INVITACION

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y TARJETA
NOTA: PROFESIONAL, PODRAN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 17 DE

FEBRERO DE 2022

Subdirector General dk la Gestién Administrativa y Financiera

JUAN JOSE PEREZ RCEYEDO
Dalgprn
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