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INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA ESE CÓDIGO: GTH-P02-F-21

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSIÓN: 1

LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO 

REQUISITOS

VIGENCIA: 11-09-2019

FECHA: 7 3 2022

PR-021-2022INVITACIÓN ABIERTA No. CONVOCATORIA No.

CARGO

6 GLORIA ESTEFANY MUñOZ MARTINEZ	 CUMPLE REQUISITOS

7 GUIOMARY LOPEZ MUñOZ CUMPLE REQUISITOS

2 ANY TATIANA TRIANA CAMACHO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA TITULO DE FORMACIÓN ACADÉMICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, MERCADEO, FINANZAS y

NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O CARRERA AFINES Y

CERTIFICACIONES LABORALES CON DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA EN CARGOS DE PROFESIONAL.REQUERIDO EN

LA INVITACION

3 ASTRID VIVIANA ARIZA BALLEN

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA TITULO DE FORMACIÓN ACADÉMICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, MERCADEO, FINANZAS y

NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O CARRERA AFINES Y

CERTIFICACIONES LABORALES CON DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA EN CARGOS DE PROFESIONAL.REQUERIDO EN

LA INVITACION

1 ANGELICA MUñOZ MARTINEZ	 CUMPLE REQUISITOS

8 JEINS CAMILO LEAL MAYORGA CUMPLE REQUISITOS

4 DEISSY JULIETH RIOS PADILLA	

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA TITULO DE FORMACIÓN ACADÉMICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, MERCADEO, FINANZAS y

NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O CARRERA AFINES Y

CERTIFICACIONES LABORALES CON DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA EN CARGOS DE PROFESIONAL.REQUERIDO EN

LA INVITACION
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NOTA:

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

LABORAL. PODRÁN SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 7  DE MARZO 

DE 2022

13 YULIANA ANDREA TRUJILLO PEñA

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA TITULO DE FORMACIÓN ACADÉMICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, MERCADEO, FINANZAS y

NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O CARRERA AFINES Y

CERTIFICACIONES LABORALES CON DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA EN CARGOS DE PROFESIONAL.REQUERIDO EN

LA INVITACION

9 NELSON BARRAGAN CASALLAS

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA TITULO DE FORMACIÓN ACADÉMICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, MERCADEO, FINANZAS y

NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O CARRERA AFINES Y

CERTIFICACIONES LABORALES CON DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA EN CARGOS DE PROFESIONAL.REQUERIDO EN

LA INVITACION

10

5 EILA JOHANNA MORENO ACEVEDO

NO CUMPLE REQUISITOS NO APORTA CERFICACIONES

LABORALES CON DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN

CARGOS DE PROFESIONAL.REQUERIDO EN LA INVITACION

12 YENY KATERIN SILVA CASTELBLANCO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA TITULO DE FORMACIÓN ACADÉMICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, MERCADEO, FINANZAS y

NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O CARRERA AFINES Y

CERTIFICACIONES LABORALES CON DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA EN CARGOS DE PROFESIONAL.REQUERIDO EN

LA INVITACION

PAOLA FERNANDA PRIETO FIERRO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA TITULO DE FORMACIÓN ACADÉMICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, MERCADEO, FINANZAS y

NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O CARRERA AFINES Y

CERTIFICACIONES LABORALES CON DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA EN CARGOS DE PROFESIONAL.REQUERIDO EN

LA INVITACION

11 YEIMER SADITH MONTIEL GUERRA	

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA TITULO DE FORMACIÓN ACADÉMICA EN

INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, MERCADEO, FINANZAS y

NEGOCIOS INTERNACIONALES Y/O CARRERA AFINES Y

CERTIFICACIONES LABORALES CON DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA EN CARGOS DE PROFESIONAL.REQUERIDO EN

LA INVITACION

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOGTH
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