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GRUPO PREVENCIÓN Y DETECCIÓN TEMPRANA DEL CANCER

CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

PERFIL

INVITACIÓN ABIERTA No.

18 3 2022

DD MM AAAA

CONVOCATORIA No.

CARGO
MEDICO ESPECIALISTA 2120 - 22

PL-013-2022

FECHA:

4 JOHN ALEXANDER MALAGON AVILA

NO CUMPLE CON REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN.

TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTÓ TÍTULO

PROFESIONAL EN DISCIPLINA BÁSICA DEL CONOCIMIENTO EN

:MEDICINA . TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE

ESPECIALIZACIÓN REALCIONADA CON LAS FUNCIONES DEL

CARGO Y VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPRIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL

CARGO.

2 DIEGO LEONARDO PEREZ MONROY

NO CUMPLE CON REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN.

TENIENDO EN CUENTA QUE LAS CERTIFICACIONES

LABORALES CON VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPRIENCIA

PROFESIONAL NO ESTAN RELACIONADAS CON LAS

FUNCIONES DEL CARGO.

3 JAVIER DAVID JAVIER DAVID RODRIGUEZ RUIZ

NO CUMPLE CON REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN.

TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTÓ TÍTULO

PROFESIONAL EN DISCIPLINA BÁSICA DEL CONOCIMIENTO EN

:MEDICINA . TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE

ESPECIALIZACIÓN REALCIONADA CON LAS FUNCIONES DEL

CARGO Y VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPRIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL

CARGO.

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 ANGELA LILIANA ROMERO BERNAL

NO CUMPLE CON REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN.

TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTÓ TÍTULO

PROFESIONAL EN DISCIPLINA BÁSICA DEL CONOCIMIENTO EN

:MEDICINA . TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE

ESPECIALIZACIÓN REALCIONADA CON LAS FUNCIONES DEL

CARGO Y VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPRIENCIA

PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL

CARGO.
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NOTA:

LOS ASPIRANTES NO CUMPLEN CON LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL, POR LO TANTO SE 

CIERRA LA CONVOCATORIA. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO.

JUAN JOSÉ PÉREZ ACEVEDO

 Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Subdirector General de la Gestión administrativa y financiera

5 MARCO TULIO GONZALEZ ARANGO

NO CUMPLE CON REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN.

TENIENDO EN CUENTA QUE LAS CERTIFICACIONES

LABORALES CON VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPRIENCIA

PROFESIONAL NO ESTAN RELACIONADAS CON LAS

FUNCIONES DEL CARGO.

Dependencia:
Grupo Área de Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano
Dependencia:

Fecha: Fecha: 18-03-2020Fecha:

Grupo Área de Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano

18-03-202017-03-2020

Oficina Asesora de Planeación y 

Sistemas
Dependencia:

APROBÓ

Cargo: Cargo:
Coordinadora Grupo Área de Gestión y 

Desarrollo del Talento Humano
Cargo:

REVISÓ

Coordinadora Grupo Área de Gestión y 

Desarrollo del Talento Humano

ELABORÓ

Profesional Universitario
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