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INVITACION ABIERTA No.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il
PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONVOCATORIA No.

CARGO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO AREA INVESTIGACIONES
(CIUDAD DE BUCARAMANGA)

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 [JESSICA TATIANA PACHECO RODRIGUEZ

CUMPLE REQUISITOS

2 |ALEJANDRA SIXLEY LINERO HIDALGO

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO TITULO DE
FORMACION ACADEMICA EN PISCOLOGIA O ENFERMERIA,
CERTIFICACION LABORAL DE 12 DOCE MESES DE EXPERIENCIA
EN CARGOS DE PROFESIONAL, REQUERIDOS EN LA
INVITACION

3 |ANGELA LILIANA ROMERO BERNAL

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTA CERTIFICACION
LABORAL DE 12 DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL, REQUERIDOS EN LA INVITACION

4 |CARLOS ALBERTO VALDERRAMA BARBOSA

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO CERTIFICACION
LABORAL DE 12 DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL, REQUERIDOS EN LA INVITACION

5 |DIANA NATALIA ZAMUDIO

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO TITULO DE
FORMACION ACADEMICA EN PISCOLOGIA O ENFERMERIA,
CERTIFICACION LABORAL DE 12 DOCE MESES DE EXPERIENCIA
EN CARGOS DE PROFESIONAL, REQUERIDOS EN LA
INVITACION

6 |ELSY VARGAS VERGARA

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTO TITULO DE
FORMACION ACADEMICA EN PISCOLOGIA O ENFERMERIA,
CERTIFICACION LABORAL DE 12 DOCE MESES DE EXPERIENCIA
EN CARGOS DE PROFESIONAL, REQUERIDOS EN LA
INVITACION

LA ASPIRANTE QUE CUMPLE REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL PUEDE

NOTA: PRESENTAR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

ROSA ELENA PLATA MANTILLA
Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral
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1 12-09-2019 Version inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez
2 24-03-2020 Se requiere incluir items en la lista de requisitos para:1. Antecedente Policia Medidas | Elizabeth Romero Rodriguez
Correctivas2.  Autorizacion Manejo de datos personales3. Lista Restrictiva
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