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INVITACIÓN ABIERTA No. CONVOCATORIA No.

PÉRFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACIÓN  DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

JAINER JUNIOR CAMACHO SUAREZ 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

4 LORENA SOFIA HERNANDEZ TILAGUY 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO III

2 CLAUDIA JANNETH PINTO 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

SANDRA ROCÍO BRICEÑO RODRÍGUEZ 90/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

3

( Grupo)

NOMBRES Y APELLIDOSCON.

PR-037-2022

GCVL/REPM/DLPM

NOTA: LOS ASPIRANTES QUE SUPERAN EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, PUEDEN PRESENTAR PRUEBAS PSICOTÉCNICAS

 Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Coordinadora Grupo Gestión Ciclo de Vida Laboral

OBSERVACIONES

1

GTH-P02-F-06

01

31-12-2016
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CÓDIGO:

2022

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA ESE

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

VERSIÓN:

CALIFICACIÓN

VIGENCIA:

FECHA: 5 9

5 LINA MARIA BOTERO DURAN 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

6 MARÍA ALEJANDRA CELEITA ROMERO 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

7 LUISA FERNANDA GELVEZ MARTINEZ 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

8 GINA MARCELA ALFONSO VARGAS 45/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO


