INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GTH-P02-F-11
I lN GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
VIGENCIA: 23-10-2019
RESULTADOS ENTREVISTA
Péginaldel
FECHA: [ 6 T 9] 2022
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-031-2022

SECRETARIO EJECUTIVO

PERFIL CARGO 4210 - 22

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES |:| NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

VARIAS DEPENDENCIAS

( Grupo)
CONS. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |ANGUIE TATIANA MAHECHA BUENO 83 /100 SUPERA ENTREVISTA
2 |JEIMY LORENA ENCISO REYES 76.3 /100 SUPERA ENTREVISTA
3 |ANDRES FELIPE MORENO MONTANA 75.7 / 100 SUPERA ENTREVISTA
4 JLINA JULIANNA PINTO GUAYAZAN 71.7 / 100 SUPERA ENTREVISTA
5 |JOHENIA MENA CORDOBA 69.7 / 100 SUPERA ENTREVISTA

LA ASPIRANTE CON MAYOR PUNTAJE EN LA ENTREVISTA INICIA PROCESO POR NOMBRAMIENTO DE CARACTER

NOTA: BROVISIONAL.
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