
5 OSCAR WILFREDO CAROPRESE ARAQUE	

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN

TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTÓ EL TITULO DE

FOMACION UNIVERSITARIA EN INGENIERIA MECATRÓNICA Y

EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

EN CARGOS DE PROFESIONAL.

4 LUIS SERGIO HUMBERTO SILVA SANCHEZ

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN

TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTÓ EL TITULO DE

FOMACION UNIVERSITARIA EN INGENIERIA MECATRÓNICA Y

EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

EN CARGOS DE PROFESIONAL.

#¿NOMBRE?

#¿NOMBRE?

Dependencia: #¿NOMBRE? Dependencia: #¿NOMBRE? Dependencia: #¿NOMBRE?

Fecha: #¿NOMBRE? Fecha: #¿NOMBRE? Fecha:

NOTA:

EL ASPIRANTE QUE CUMPLE REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL PUEDE 

PRESENTAR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS . ESTE LISTADO ES DEFINITIVO

ROSA ELENA PLATA MANTILLA 

Cargo: #¿NOMBRE? Cargo: #¿NOMBRE? Cargo:

Coordinadora grupo Gestión Ciclo de Vida Laboral

SAF/GAGYDDTH/APHB/GCVL/REPM/DLPM

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

2 DALIA XENIA DORADO ENRIQUEZ

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN

TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTÓ EL TITULO DE

FOMACION UNIVERSITARIA EN INGENIERIA MECATRÓNICA Y

EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

EN CARGOS DE PROFESIONAL.

1 DIEGO CAMILO TALERO OSORIO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN 

3 JOCHUA NICOLAY BONILLA OLAYA

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACIÓN

TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTÓ EL TITULO DE

FOMACION UNIVERSITARIA EN INGENIERIA MECATRÓNICA Y

EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

EN CARGOS DE PROFESIONAL.
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