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CÓDIGO: GTH-P02-F-06

VERSIÓN: 2

VIGENCIA: 26-05-2022

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA ESE

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

X

26 10

( Grupo)

CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN OBSERVACIONES

1 RAFAEL ZULIBAN PAJARO MARTINEZ	 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

2 JOSE RICARDO SALINAS TORRES 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

APROBÓ

Coordinadora Grupo Gestión de Ciclo de Vida 

Laboral

Grupo Gestión de Ciclo de Vida Laboral

Cargo: Cargo:Cargo:

REVISÓ

Coordinadora Grupo Gestión de Ciclo 

de Vida Laboral

ELABORÓ

Profesional Universitario

Dependencia:Dependencia:

PL-057-2022

MEDICO ESPECIALISTA 2120 - 20

GRUPO ÁREA GESTIÓN COMERCIAL

SAF/GAGYDDTH/APHB/GCVL/REPM/Alejandra

2022

DD MM AAAA

FECHA:

Coordinadora Grupo Gestión Ciclo de Vida Laboral.

Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual 60 superan el examen de conocimientos y acceden prueba

psicotécnica 

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOGTH


