INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CcODIGO: GTH-P02-F-21

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1

LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO VIGENCIA: 11-09-2019
REQUISITOS Paginaldel
FECHA: 3 | 11 | 2022
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-068-2022
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL CARGO 2120-22

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA

(Grupo)

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 [JOSE LEONARDO TOVAR BOBADILLAO

CUMPLE REQUISITOS

2 |CAROLINA MANTILLA GROSSO

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA CERTIFICACION LABORAL DE VEINTIOCHO (28)
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES DEL CARGO.

NOTA:

LA ASPIRANTE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL

PUEDE SUBSANAR DE ACUERDO AL COMUNICADO DE FECHA 03 DE NOVIEMBRE DE 2022.

fsaa  FPlata VL.

ROSA ELENA PLATA MANTILLA
Coordinadora Grupo Gestién Ciclo de Vida Laboral
SAFIGAGYDTH/JIPA/GGCVL/REPM/

Sistemas
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