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PL-061-2022

INVITACION ABIERTA No.

PERFIL

CONVOCATORIA No.

CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2044 - 09

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO |:|

ASESORIA JURIDICA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 ANGIE DANIELA NINO FUENTES INSCRITA
2 |CLARA EUGENIA CRISTIANO FAJARDO INSCRITA
3 CLAUDIA MERCEDES GUTIERREZ MILLAN INSCRITA
4  (DAHYANA CAROLINA URREGO VARGAS INSCRITA
5 DANIELA FERNANDA SALAMANCA INSCRITA
6 |DAVID JULIAN PINZON FANDINO INSCRITO
7 FABIOLA ALEJANDRA FERNANDEZ CARDENAS INSCRITA
8 [FRANKY SALAS PALACIOS INSCRITO
9 IVONE ALEXANDRA MORALES ROZO INSCRITA
10 [JAIR STEVEN MARTINEZ LEON INSCRITO
11 [JOSE MIGUEL SIERRA PINEDA INSCRITO
12 [JUAN SEBASTIAN SANCHEZ VALENCIA INSCRITO
13 [MANUELA RINCON CORDERO INSCRITA
14 [NILSON ARTURO VEGA VASQUEZ INSCRITO
15 [PAULA ANDREA SOLIS CASTRO INSCRITA
16 [SANDY CATHERINE MIER FLORIAN INSCRITA
17 [YURY MAYELI DIAZ ROJAS INSCRITA

OBSERVACIONES: “A las personas inscritas se les verificara los requisitos de formacion académica y experiencia laboral, los
aspirantes cuentan con dos (2) dias habiles para realizar reclamacion a partir de la fecha de publicacién®

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

Coordinadora Grupo Gestién Ciclo de Vida Laboral.
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
SAF/GAGYDDTH/APHB/GCVL/REPM/MAPP

VERSION

FECHA DE |
ACTUALIZACION

DESCRIPCION DE ACTUALIZACION

RESPONSABLE OYM

1 31-12-2016 Version inicial del documento Administrador del Sistema Tms
2 10-08-2018 Se solicita modificar vigencia y versionamiento por revision del procedimiento. Elizabeth Romero Rodriguez
3 26-05-2022 Se revisa documento y se requiere incluir nota en el campo de observaciones. Elizabeth Romero Rodriguez
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