INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GTH-P02-F-21
I N GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO VIGENCIA: 11-09-2019
REQUISITOS Paginaldel
FECHA: 21| 11 | 2022
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-070-2022
MEDICO ESPECIALISTA MT
PERFIL CARGO 2120-22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL
1 |ANGELA PATRICIA CASTRO CRISTANCHO VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA Y TARJETA PROFESIONAL CON LAS
FUNCIONES DEL CARGO.

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA

2 |CESAR ALEJANDRO GENEY CELIS

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA
TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO Y CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL
VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO,
REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL
VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA Y TARJETA PROFESIONAL CON LAS
FUNCIONES DEL CARGO, REQUERIDO EN LA
CONVOCATORIA.

3 LUIS CARLOS ENRIQUEZ SANTANDER

4 |MARTHA LUCIA PALMA VASQUEZ

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA
TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO Y CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL
VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO,
REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

5 RUSVELT FRANKLIN VARGAS MORANTH

LOS ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

NOTA: LABORAL, PUEDEN SUBSANAR TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2022.
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