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PERFIL CARGO PROFESIONAL ESlI;ECIALIZADO 2028-
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
GRUPO GESTION AMBIENTAL Y SOPORTE HOTELERO
( Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES

1 FRANCY INES ROJAS ALVARADO 95/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

2 WILLIAM CAMILO SUAREZ CALAO 87/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

3 JAIME OSPINA FLOREZ 80/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

4 GISSETH VARGAS GONZALEZ 67/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

5 GINNA LUCIA FORERO HERRERA 67/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

6 JULIO CESAR GONZALEZ TELLEZ 60/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

7 DANELLY PAOLA PEREZ PEREZ 57/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 60 superan el examen de conocimientos, por lo tanto pueden
presentar pruebas psicotécnicas.”

NOTA:

fsaa " Plitz VL.

ROSA ELENA PLATA MANTILLA
Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral.
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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