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CÓDIGO:

65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS4 JAIR STEVEN MARTINEZ LEON

(Grupo)

  ASESORIA JURIDICA

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA ESE

RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

CONVOCATORIA No. PL-061-2022

1 12 2022

NOTA:
Los aspirantes que superan el examen de conocimientos con un puntaje igual o mayor de 60 pueden presentar pruebas

psicotécnicas

2

VIGENCIA: 29-03-2019

1 PAULA ANDREA SOLIS CASTRO 100/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN OBSERVACIONES

SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

3 NILSON ARTURO VEGA VASQUEZ

NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

5 NILSON ARTURO VEGA VASQUEZ 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

2 YURY MAYELI DIAZ ROJAS 65/100

7 IVONE ALEXANDRA MORALES ROZO 40/100

6 CLAUDIA MERCEDES GUTIERREZ MILLAN 50/100

65/100

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOGTH


