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CONS NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES

1 |PAULA ANDREA SOLIS CASTRO 100/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

2 |YURY MAYELI DIAZ ROJAS 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

3 INILSON ARTURO VEGA VASQUEZ 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

4 |JAIR STEVEN MARTINEZ LEON 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

5 |NILSON ARTURO VEGA VASQUEZ 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

6 |CLAUDIA MERCEDES GUTIERREZ MILLAN 50/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

7 |IVONE ALEXANDRA MORALES ROZO 40/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Los aspirantes que superan el examen de conocimientos con un puntaje igual o mayor de 60 pueden presentar pruebas
psicotécnicas

paa ~ Flata VL.

NOTA:

ROSA ELENA PLATA MANTILLA

Coordinadora Grupo Gestion Ciclo de Vida Laboral.
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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