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(Grupo)

SUBDIRECCIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA ESE

RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA No. PL-073-2022
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Dependencia: Dependencia: Grupo Ciclo de Vida Laboral Dependencia:
Oficina Asesora de Planeación y 
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO                       
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VERSIÓN:

2022

APROBÓ

Coordinador Grupo Ciclo de Vida Laboral

Grupo Ciclo de Vida Laboral

29-03-2019

Cargo:Cargo:
Coordinador Grupo Ciclo de Vida 

Laboral

Grupo Gestión Ciclo de Vida Laboral 
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