
INVITACIÓN ABIERTA No. CONVOCATORIA No.

PÉRFIL: CARGO

CONTRATO DE PRESTACIÓN  DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Coordinadora Grupo Área Gestión y Desarrollo del Talento Humano

GRUPO RADIOFARMACIA

PR-004-2023

X

PROFESIONAL UNIVERSITARIO III

2023

DD MM AAAA

FECHA: 8 3

Coordinadora Grupo Gestión de Ciclo de Vida 

Laboral

Grupo Gestión de Ciclo de Vida Laboral

Cargo: Cargo:Cargo:
Coordinadora Grupo Gestión de Ciclo 

de Vida Laboral
Profesional Universitario

Dependencia:Dependencia:

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA

Grupo Área de Gestión y Desarrollo del Talento Humano

APROBÓREVISÓELABORÓ

2 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTOJULIO CESAR GONZALEZ TELLEZ

3 EDNA PAOLA VARGAS GUZMAN 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACIÓN OBSERVACIONES

1 GUIOMARY LOPEZ MUñOZ 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones: 

NOTA:
Los aspirantes que superan el examen de conocimientos con un puntaje igual o mayor de sesenta, pueden presentar pruebas

psicotecnicas.
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CÓDIGO: GTH-P02-F-06

VERSIÓN: 2

VIGENCIA: 26-05-2022

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGÍA

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

( Grupo)

24-05-2022Fecha: Fecha:Fecha:

Grupo Gestión de Ciclo de Vida Laboral

24-05-202217-05-2022

Oficina Asesora de Planeación y 

Sistemas
Dependencia:

YURY JHASBLEIDY MOLINA FRANCO

6 IVAN LEONARDO CORTES VELANDIA 55/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

4 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

5 MIGUEL ANDRéS VIZCAíNO ESPITIA 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOGTH
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