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CONVOCATORIA No.

CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GRUPO RADIOFARMACIA
( Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 GUIOMARY LOPEZ MUROZ 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
2 JULIO CESAR GONZALEZ TELLEZ 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
3 EDNA PAOLA VARGAS GUZMAN 70/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
4 YURY JHASBLEIDY MOLINA FRANCO 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
5 MIGUEL ANDRéS VIZCAINO ESPITIA 65/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
6 IVAN LEONARDO CORTES VELANDIA 55/100 NO SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO

Observaciones:

Los aspirantes que superan el examen de conocimientos con un puntaje igual o mayor de sesenta, pueden presentar pruebas

NOTA: _
psicotecnicas.

Jenny Alexandra e o™ ™

Rojas Garcia  rem st s

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA

Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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VERSION FECHADE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION
1 31-12-2016 Version inicial del documento Administrador del Sistema Tms
2 26-05-2022 Se revisa documento y se requiere actualizar por vigencia Elizabeth Romero Rodriguez
ELABORO REVISO APROBO
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