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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CARGO

E] NOMERAMIENTO PROVISIONAL D

NOMBRAMIENTQ PERIODO FIJO |

UNIDAD FUNCIONAL GASTROENTEROLOGIA

(Gtupo)

CONS NOMERES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 |FABIAN HUMBERTO CANON RUIZ

CUMPLE REQWISITOS

2 JLAURA CASTELLANOS TOUS

CUMPLE REQUISTTOS BESPLES DE SUBSANAR

3 MARIA ANGELICA PINEDA ROBERTO

CUMPLE REQUISITCS DESPUES DE SUBSANAR

4 |SILVIA GUERRERO MACIAS

CUMFLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANAR

L]
5 |MADIS MAGUET CASTRO MARTES

NG CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANAR, TENIENDO
|EM CUENTA QUE NO APORTA TITULO DE FORMACION
ACADEMICA EN MEDICINA REQUERIDA EN LA INVITACION.

8 |NATHALIA REBECA DOMINGUEZ PASTOR

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANAR, TENIENDO
EN CUENTA QUE NO APORTA TITULO DE FORMACION
ACADEMICA EN MEDICINA REQUERIDA EN LA INVITACION.

7 |SINDY VANESSA MONTOYA CLAYA

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANAR, TENIENDG
EN CUENTA QUE NO APORTA TITULC DE FORMACION
ACADEMICA EN MEDICINA NI TARJETA PROFESIONAL
REQUERIDA EN LA INVITACION,

OBSERVAGIONES: Los aspirantes que cumplen con la formacién académica y experiencia laboral pueden presentar examen de

conocimientos, listado después de subsanacion es definitivo.

NOTA:

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupa Area Gestién y Dasarrolla del Talento Humano

Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humana
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