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INVITACION ABIERTA No. PR-008-2023 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO iV CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
GRUPO AREA DE INVESTIGACIONES
{ Grupo)
CON. NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION OBSERVACIONES
1 |MELISSA SOSA NEGRETE 75/100 SUPERA EXAMEN DE CONOCIMIENTO
Observaciones: Los aspirantes que obtienen un puntaje mayor o igual 60 superan el examen de conocimientos y acceden a la entrevista”

NOTA:

asoopt

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestién y Desarrolle del Talento Humano

Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

VERSION FECHA DE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPOMSABLE OYM
ACTUALIZACION

1 IN-12-2018 Version inicial del documento Administrador del Sistema Tms

2 26-05-2022 Sa ravisa documents v se requiere aciualizar por vigendia Eltzabath Remero Rodriguez

ELABORO REVISO APROBO

Cargo: Profesional Universitario Cargo: Coordinadora Grupo Gestion de Ciclo de Cargo; Coordinadora Grupo Gestion de Ciclo de Vida
Vida l.aboral Laboral
Depeandencia: G Ase;?;;i?ailaneaaon ¥ Dependencia: | Grupo Gestion de Ciclo de Vida Laboral | Dependencia: Grupe Gestign de Ciclo de Vida Laboral
Fecha: 17-05-2022 Fecha: 24-05-2022 Fecha: 24-05-2022
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