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DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No, CONVOCATORIA No. PL-012-2023
PERFIL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO FISICA MEDICA
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |FELIPE DIAZ HENAO CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA:
2 |ANDRES FELIPE PINZON CUPITRA 1. TARJETA PROFESIONAL

REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA:

1. TARJETA PROFESIONAL

3 |GUILLERMO ANDRES CASTILLO DIAZ REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA

2. TRECE (13) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA:
4 |SANDRA JOHANA PATIAO LEIVA 1. TARJETA PROFESIONAL

REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA

Observaci6n: los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacién académica, experiencia laboral y tarjeta profesional,
pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicade de subsanacién e instructivo de fecha de 11 de abril de 2022.

NOTA: LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL DEBEN SER ADJUNTADOS CON LAS FUNCIONES DESEMPENADAS.

]

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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VERSION FECHA DE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION
1 11-09-2019 Versién inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez
2 26-05-2022 Se revisa documento y se requiere incluir nota en el campo de observaciones. Elizabeth Romero Rodriguez
ABORO R O APROBO
. : . - R Coordinadora Grupo Gestion de Ciclo P Coordinadora Grupo Gestion de Ciclo de
Cargo: lProfesuonal Unlversnancf. Cargo: de Vida Laboral Cargo: Vida Laboral
Dependencia: Sifieina Asessci:;?ec::azlaneauon y Dependencia: | Grupo Gestién de Ciclo de Vida Laboral| Dependencia: | Grupo Gestién de Ciclo de Vida Laboral
Fecha: 17-05-2022 Fecha: 24-05-2022 Fecha: 24-05-2022
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