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FECHA: I 13 I 4 I 2023 I
DD MM AAAA

INVITACION ABIERTA No. SRR CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES E NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

GRUPQ AREA SALUD PUBLICA
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |ANGELA LILIANA ROMERQ BERNAL CUMPLE REQUISITOS
2 |NEUDY LEILA RIANO BAYONA CUMPLE REQUISITOS
3 |SABRINA MARIA BARROS CASTILLO CUMPLE REQUISITOS
4 |PAULA STEFANNY MONROY CAMACHQ CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANAR

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANAR, TENIENDO
EN CUENTA QUE NO ADJUNTA:

1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA,
BACTERIOLOGIA O MEDICINA.

2. TARJETA PROFESIONAL,

REQUERIDO EN LA INVITACION.

5 |DORYS MARGARITA MONTERROZA PAYARES

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANAR, TENIENDO
EN CUENTA QUE NO ADJUNTA:

1. TARJETA PROFESIONAL

REQUERIDO EN LA INVITACION

6 |MADIS MAGUET CASTRO MARTES

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANAR, TENIENDO
EN CUENTA QUE NO ADJUNTA:

1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA,
BACTERIOLOGIA O MEDICINA,

2. TARJETA PROFESIONAL.

REQUERIDO EN LA INVITACION.

7 |VANESSA XIMENA TOVAR PARRA

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen con la formacién académica y experiencia laboral pueden presentar examen de
conocimientos, listado después de subsanacién es definilivo.

NOTA:

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestién y Desarrollo del Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

VERSION FECHA DE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION

1 12-00-2019 Versién inicial de! documento Elizabath Romero Rodriguez

2 24-03-2020 Se requiere inchuir ilems en |a lista de itos pars: 1 Policia Elizabeth Romero Rodriguez

Correctivas2.  Autorizacdn Manejo de datos personales3, Usta Restrictva
(Consuta Saraf4. Incluir Formsto de Einia y Discapacidad

3 28-05-2022 Se revisa documento y se requiere incluir nota en el campo de observaciones. Blizabeth Romero Rodriguez

ELABORO REVISO APROBO

adora Grupo Geslion de Ciclo ora Grupo Gestion de
da Vida Laboral Vida Laboral
Dependencia. | Grupo Gestién de Ciclo de Vida Laboral | Dependencia Grupo Gastion de Ciclo de Vida Laboral

Cargo: Profesional Universitario
Oficina Asesora de Plancacion y
Sistemas
Fecha. 17-05-2022 Fecha 24-05-2022 Fecha 24052022

Cargo: Cargo.

Dependencia.
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