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REQUISITOS DEFINITIVO

Pégina 1 de 1
FECHA: 13 4 2023
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PLA000-2020
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL CARGO 2120-22

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

UNIDAD FUNCIONAL ORTOPEDIA

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE:

1 |ANDREA FRANCO BETANCUR 1. NO CERTIFICA 28 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA.

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO ADJUNTA!

1. POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL
2 |LAURA NATHALY RICAURTE GRACIA CARGO.

2. VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO ADJUNTA:

3 |MAURICIO RAMOS SUAZA 1. VENTIOCHO (28) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL|
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumplen con la formacién académica y experiencia laboral pueden presentar examen de
conocimientos, listado después de subsanacion es definitivo.

NOTA: SE HACE LA ACLARACION QUE LOS ASPIRANTES NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS SOLICITADOS, POR LO TANTO, SE

REALIZARA COMUNICADO DE CIERRE A LA CONVOCATORIA.

JENNY ALEXANDRA ROJAS

Coordinadora Grupo Area Geslién y Desarrollo del Talento Humano

Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

VERSION FECHADE DESCRIPCION DE ACTUALIZACION RESPONSABLE OYM
ACTUALIZACION

1 12-09-2018 Versién inicial del documento Elizabeth Romero Rodriguez

2 24-03-2020 Se requiere incluir items en la lista de requisitos para:1. Antecedente Policia Medidas | Elizabeth Romero Rodriguez

Correctivas2,  Autorizacién Manejo de datos personales3. Lista Restrictiva
(Consulta Sarlaft)4, Induir Formato de Etnia y Discapacidad

3 26-05-2022 Se revisa documento y se requiere incluir nota en el campo de observaciones. Elizabeth Romero Rodriguez
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