INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA CODIGO: GTH-PO2-F-21

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFIGADO | /ICENCIA: 26-05.2022
REQUISITOS v T
FECHA: 10| 5 | 2023
DD MM ARAA
INVITACION ABIERTA No.  PR-019-2023 CONVOCATORIA No.
oerpl,  PROFESIONAL UNIVERSITARIO I G0
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES " NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

(Grupo)

CONS

NOMEBRES Y APELLIDOS

OCBSERVACIONES

ANGELA LILIANA ROMERO BERNAL

CUMPLE REQUISITOS

NO CUMPLE REQUIISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO

APORTA:
1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.

2 |CAROLAINE JISETH ARDILA VILLARRAGA 2. TARJETA PROFESIONAL,
3. VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.
REQUERIDOS EN LA INVITACION.
NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA:
1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA,

3 |DORYS MARGARITA MONTERROZA PAYARES 2. TARJETA PROFESIONAL.
3. VENTICUATRO (24} MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.
REQUERIDOS EN LA INVITACION.
NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA:

4 |JESSIKA MILENA BERMUDEZ RIVERA 1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.

2. VENTICUATRO (24) MESE DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.
REQURIDOS EN LA INVITACION

JULIAN DAVID ACURA JAIMES

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDC EN CUENTA QUE NO
APORTA:

1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA,

2. VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.

REQUERIDOS EN LA INVITACION.
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6 |SINDY VANESSA MONTOYA OLAYA

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDC EN CUENTA QUE NO
APORTA:

1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.

2. TARJETA PROFESIONAL.

3. VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.

REQUERIDCS EN LA INVITACION.

7 |YESLY JOHANA RINCON TORRES

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA:

1. VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENC!IA EN CARGOS DE
PROFESIONAL.

REQUERIDOS EN LA INVITACION.

Observacion: los aspirantes que no cumgplen con los requisitos de formacion académica, experiencia laboral y tarjeta profesional,
Ipueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacion e instructivo de fecha de 11 de abril de 2022,

NOTA: Para subsanar la experiencia |aboral, tener en cuenta el ARTICULO 2.2.2.3.8 del decreto 1083 del 2015

q

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Goordinadera Grupo Area Gestion y Desarrollo dal Talento Humano
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

ELABORO

REVISO APROBO
Coordinadora Grupo Gestion de Ciclo

Coordinadora Grupo Gestion de Ciclo de

Cargo: Profesional Universitario Cargo: de Vida Labaral Cargo: Vida Laboral
Dependencia: Btieha Asess?gtaei]easlaneacm Y Dependencia: | Grupo Gestién de Ciclo de Vida Laboral| Dependencia: | Grupe Gestion de Ciclo de Vida Laboral
Fecha: 17-05-2022 Fecha: 24-05-2022 Fecha: 24-08-2022
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