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LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO |V CoNOWA: 26-05-2022
REQUISITOS LS
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DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No.  PR-0021-2023 CONVOCATORIA No.
perp  PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I x NOMBRAMIENTO PROVISIONAL |

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO D

GRUPQ AREA INVESTIGACICNES

{Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 JCARLOS ANDRES ANDRES RAMIREZ SOTELO

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA:

1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.
REQUERIDO EN LA INVITACION.

2 CRISTIAN ANDRES SANCHEZ MURNETON

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA:

1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.
[REQUERIDO EN LA INVITACION.

3 JUAN SEBASTIAN ALARCON ALDANA

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA:

1. TITULC DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA,

2. TARJETA PROFESIONAL.

REQUERIDO EN LA INVITACION.

4 JOSCAR JAVIER GIL MINA

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA:

1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.

2. TARJETA PROFESIONAL.

REQUERIDO EN LA INVATACION.

5 |SINDY VANESSA MONTOYA OLAYA

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APORTA:

1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.

2. TARJETA PROFESIONAL.

REQUERIDO EN LA INVITACION.

Observacion: los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacion académica, experiencia laboral y tarjeta profesional,
pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacion e instructivo de fecha de 11 de abril de 2022,

NOTA: Para subsanar la experiencia laboral, tener en cuenta el ARTICULO 2.2.2.3.8 del decreto 1083 del 2015
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