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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJC l I

GRUFPO PATOLOGIA ONCOLOGICA

(Grupo)

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 |ADRIANA BRYON GALLEGO

NC CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO APQRTA:

1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA BASICA DEL CONCCIMIENTO EN
MEDICIMA.

2. TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

3. VEINTIOCHO (28} MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES DEL CARGQ.

4. CURSOS DE REANIMACION BASICA Y AVANZADA, CURSO DE VIOLENCIA
SEXUAL Y DE GENERQ, CURSO DE ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUE CON
AGENTES QUIMICOS.

REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA.

2 |ANDRES FELIPE MORENO MONTARA

NO CUMPLE REQUISITOS, TEMIENDO EN CUENTA QUE NO APORTA:

1. TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA BASICA DEL CONOCIMIENTO EN
IMEDICINA.

2. TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

3. VEINTIOCHO (28) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELAGIONADA CON
LAS FUNGIONES DEL CARGO.

4. CURSOS DE REANIMACION BASICA Y AVANZADA, CURSO DE VIOLENCIA
SEXUAL Y DE GENERO, CURSC DE ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUE CON
AGENTES QUIMICOS.

5. TARJETA PROFESIONAL,

REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA.

Observacién: los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacién académica, experiencia laboral y tarjeta profesional,
pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacidn & instructivo de fecha de 11 de abril de 2022.

NOTA:

LOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL DEBEN SER ADJUNTADOS CON RELACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS.

GTH

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrofle del Talento Humano
Grupo Area de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO






