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PERFIL CARGO {MEDICO)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | |

-

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION, VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA,

PROMOCION Y PREVENCION
(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 JUAN PABLO ERAZQO ALVARADO CUMPLE REQUISITOS
2 KAREN PAOLA AYALA BERNAL CUMPLE REQUISITOS
PAULA ANDREA RODRIGUEZ ARCILA CUMPLE REQUISITOS
NGO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE EL TITULO DE FORMACION
: DEICY MILENA ALVAREZ ACADEMICA EN PSICOLOGIA NO SE REQUIERE EN LA PRESENTE CONVOCATORIA.
NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO APCRTA:
4 MARIA FERNANDA MORENO SALAS 1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA,
REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.
NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO APTRTA:
5 MAYERLY NATALIA OCHOA PAIPILLA 1. TIFULO DE FORMACION ACADEMICA EN MEDICINA.
REQUERIDC EN LA CONVOCATORIA.
NQ CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE EL TITULO DE FORMACION
& VANESSA XIMENA TOVAR PARRA ACADEMICA £N PSICOLOGIA NO SE REQUIERE EN LA PRESENTE CONVOCATORIA.
Observacion: los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacién académica, experiencia laboral y tarjeta profesional,
pueden subsanar teniendo en cuenta el comunicado de subsanacion e instructivo de fecha de 11 de abril de 2022.
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