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TECNICO OPERATIVO 3132 - 15
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL E

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO |

GRUPO MEDICINA NUGLEAR
{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |JULIET OTILIA CASTAREDA ACUNA CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
2 |wiLSON ENRIQUE MONROY CASTELLANOS CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
3 |AURA MILENA VILLAMIZAR PERALOSA CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION
4  |VIATNY ELVIRA OSORIC CUMPLE REQUISITOS DESPLIES DE SUBSANACION

NO CUMPLE REQUICITOS DE SUBSANACION TENENDO EN
5 |HELMAN YESID ROMERQ CELIS CUENTA EL TITULO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA NO ES
|REQUERIDO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA.

NO GCUMPLE REQUISITOS DESPUES DE SUBSANACION,
TENIENDO EN CUENTA QUE NO APORTA!

1. TITULO DE FORMAGION TECNOLOGICA EN DISCIPLINA
BASICA DEL CONQOCIMIENTO EN RADIOLOGIA E IMAGENES
DIAGNOSTICAS, MANEJO DE FUENTES ABIERTAS DE UNO
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO, O APROBACION DE TRES (3)
ANOS DE EDUCACION SUPERIOR EN  MODALIDAD
|PROFESIONAL UNIVERSITARIA EN DISCIPLINA BASICA DEL
CONOCIMIENTO EN PROFESIONAL EN RADIOLOGIA E
8 |JEMMY PAQLA BECERRA DIAZ IMAGENES DIAGNOSTICAS.

2. CARNE DE PROTECCION RADIOLOGICA EXPEDIDO POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD © CERTIFICADO DE
APROBACION DE MATERIA EN PROTECCION RADIOLOGICA
EXPEDIDA DEBIDAMENTE POR LA INSTITUCION EDUCATIVA.

3. TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL
PARA LA FORMACION TECNOLOGICA C DICE (12} MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL UNIVERSITARIA,

REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA.
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NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
APQORTA:

1. TRES {3} MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL
7 |WILLIAM ALFONSO AREVALD VELEZ PARA LA FORMACICN TECNOLOGICA O DOCE (12) MESES DE
EXPERIENGIA RELACIONADA O LABORAL PARA LA FORMACION
PROFES!IONAL UNIVERSITARIA.

REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cump!sn requisitos, acceden a examén de conocimientos. Este listado es definitivo.

NOTA:

]
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JENNY ALEXANDRA ROJAS

Coordinadera Grupa Area Gestion y Dasarrolle del Talento Humana

Grupo Area de Gestitn y Desarrollo del Talente Humano
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