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CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES E NOMBRAMIENTO PROVISIONAL m

NOMBRAMIENTC PERICDO FIJO

GRUPQ PATOLOGIA ONCOLOGICA

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 ADRIANA BRYON GALLEGO CUMPLE REQUISITOS DEPUES DE SUBSANACION

NO CUMPLE REQUISITOS, DESPUES DE SUBSANACION,
TENIENDG EN CUENTA QUE NO ADJUNTA:

1.TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA BASICA DEL
CONOCIMIENTO EN MEDICINA,

2. TITULO DE POSTGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO.

3. TARJETA PROFESIONAL.

4. VEINTIOCHO (28) MESES MESES DE EXPERIENGCIA
PROFESIONAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO.

REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA.

2 ANDRES FELIPE MCRENQ MONTANA

OBSERVACIONES; Los aspirantes que cumplen con la formacién académica y experiencla laboral pueden presentar pruebas
psicolecnicas, listado después de subsanacion es definitivo,

NOTA: Los aspirantas que cumplen requisitos, acceden a pruebas psicotecnicas. Este istado es definitivo.

JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA

Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

Grupo Area de Gestién y Desamallo del Talento Humano

ELABORO: APROBO

oordinadora Grupo Gestion de Ciclo
de Vida Laboral

Dependencla: | Giupa Gestion de Ciclo de Vida Laboral | Dependencia Grupo Gestién de Giclo de Vida Laboral

cargo Profesional Universitaria Carga: Cargo:

Vida Laboral

Oficina Asescra de Planeacidn y
Sislemas

Fecha. 17-05-2022 Fucha: 24-05-2022 Fecha' 24-05-2022

BDependencia.
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