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INVITACION ABIERTA No,  PR-032-2023 CONVOCATORIA No.
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES E NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRURO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
ADJUNTA:
1 CARMEN JIMENA USECHE MOLINA 1. TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.

2. TARJETA PROFESIONAL.
REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA.

NO CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
ADJUNTA:

2 |CRISTIAN ALIRIQ GUTIERREZ GUTIERREZ 1. TITULC DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.

2. TARJETA PROFESIONAL.

REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA.

NG CUMPLE REQUISITOS, TENIENDO EN CUENTA QUE NO
ADJUNTA:

3 |SANDRA MILENA ARIAS MARIN 1, TITULO DE FORMACION ACADEMICA EN ENFERMERIA.

2. TARJETA PROFESIONAL.,

REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA.

NO CUMPLE REQUISITOS TENIENDO EN CUENTA QUE EL
4 |SANTIAGO ANDRES SANCHEZ VILLALOBOS TITULO COMO MEDICC NO ES REQUERIDO PARA LA
CONVOCATORIA.

Observacion: los aspirantes que no cumplen con los requisitos de formacion académica y tarjeta profesional, pueden subsanar
teniendo en cuenta el comunicado de subsanacién e instructivo de fecha de 11 de abril de 2022
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JENNY ALEXANDRA ROJAS GARCIA
Coordinadora Grupo Area Gestion y Desarrcilo def Talento Humane
Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano



