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INVITACION ABIERTA No.

PERFIL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO FROVISIONAL D

FECHA; i6

6 2623

DD
PR-024-2023

PROFESIONAL UNIVERSITARIO V

MM AAAA

CONVOCATORIA No.

CARGO

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO AREA INVESTIGACIONES

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 DIANA NATALIA ZAMUDIO gt:gﬂsl:’kEA(é%NN.LOS REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE
> bonce ETcER RoJRS BOHORAUES EBII;H;A.EA%(IJONN.LOS REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE
3 JUAN SEBASTIAN CRUZ MENDEZ gggﬂspkﬁAg%NN‘LOS REQUISITOS DESPUES DE LA ETARA DE
4 MATEOC BARROS BARRAZA g"jgﬂsP;IEA(C:%NN.LOS REQUISITOS DESPUES DE LA ETARA DE
5 NAHIR ALEJANDRA NAVARRETE BARRAGAN gggﬂSPA.NEACC:(I)ONN.LOS REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE
6 NATALIA LOPEZ OROZCO gb};ﬂ;’:sA(é?oNNLOS REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE
7 |SANTIAGO ANDRES SANCHEZ VILLALOBOS ey T REQUISITOS DESPUES DE LA ETARA DE
o |SARA SELENE SANGHEZ OLIVEROS CUNPLE CON 103 REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DESPUES DE LA ETAPA DE

WILLIAM ALEXANDER PEREZ MANCIPE

SUBSANACION.

CINTHYA VANESA SILVA PUENTES

SUBSANACION.

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE

1

DEYS| SUAREZ GOMEZ

SUBSANACION.

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE

12

DIANA CAROLINA GUACARY GONZALEZ

SUBSANACION.

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE

13

DORYS MARGARITA MONTERROZA PAYARES

SUBSANACION.

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE

14

KEVIN FERNANDC JIMENEZ ACOSTA

SUBSANACION.

NO CUMPLE REQUISITOS DESPUES DE ETAPA DE

OBSERVACIONES: Los aspirantes que cumpfen con la formacién académica y tarjeta profesional pueden presentar examen de
conocimientos, listado después de subsanacidn es definitivo.

NOTA:

Jeanafine
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Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talente Humano




